PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN ANXIETY TERHADAP

KINERJA KARYAWAN BMT HARAPAN UMAT 







Adinanta, Ujang Wawan Sam. 2015. "Pengaruh Kepemimpinan 
Transformasional, Motivasi, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 
Karyawan KJKS BMT Tamzis Bandung". Jurnal Ekonomi, Bisnis & 
Entrepreneurship Vol. 9, No. 2 
Arikunto, Suharsimi. 1992. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktis. 
Jakarta: Rieneka Cipta. 
Bambang Guritno dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai 
Perilaku Kepemimpinan. Bandung: JRBI. 
Bungin, Burhan. 2008. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana 
Prenadamedia Group. 
Edrick Leonardo dan Fransisca Andreani. 2015. "Pengaruh Pemberian 
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Kopanita". Jurnal 
AGORA Vol. 3, No. 2 
Efendi, Marihot Tua. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Grasindo. 
Eko, Agus. 2009. Aplikasi Statistik dengan SPSS 16.0. Jakarta: Prestasi Pustaka 
Publisher. 
Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 





Handoko, Hani. 2002. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Yogyakarta: BPFE. 
Hawari, Dadang. 2006. Manajemen Stres, Cemas, dan Depresi. Jakarta: Gaya 
Baru. 
Herdian, Anoki. 2010. Skripsi: "Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 
Karyawan PT. Slamet Langgeng Purbalingga Dengan Motivasi Kerja 
Sebagai Variabel Intervening". Semarang: Program Sarjana Fakultas 
Ekonomi Universitas Diponegoro. 
http://www.bmtalhuda.com/2011/09/sejarah-lembaga-keuangan-syariah-di.html 
diakses pada tanggal 13 Desember 2020 pukul 14:00 
IDN Times "Mengurangi gejala anxiety disorder" diakses dari 
https://www.idntimes.com/life/inspiration/emma-kaes/ikuti-5-cara-
sederhana-ini-untuk-mengurangi-gejala-anxiety-disorder-c1c2 pada 
tanggal 24 April 2020 pukul 22:30 
Iskak Arep dan Hendri Tanjung. 2004. Manajemen Motivasi. Jakarta: Gramedia. 
I Putu Satria Wira Kusuma dan Komang Ardana. 2014. "Pengaruh Penempatan 
Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan". 
Jurnal Manajemen Vol. 3, No. 7 
Kamisasi, Andi. 2018. "Kecemasan dan Kesejahteraan Hidup Pada Karyawan 
Yang Akan Pensiun PT. Kaltim Prima Coal". Jurnal PSIKOBORNEO Vol. 





Leonando Agusta dan Eddy Madiono. 2013. "Pengaruh Pelatihan dan Motivasi 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV Haragon Surabaya". Jurnal 
AGORA Vol. 1, No. 3 
Lubis, Suhrawardi K. 2004.  Hukum Ekonomi Islam. Jakarta: Sinar Grafika Cet. 
III. 
Manan, Abdul. 1996. Teori dan Praktek Ekonomi Islam. Yogyakarta: Dana Bhaki 
Waqaf. 
Mangkunegara, Anwar Prabu. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 
Maryoto, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE. 
Marzuki. 1991. Metodologi Riset. Yogyakarta: UII. 
Moenir. 2002. Manajemen Pelayanan Umum di Indonesia. Jakarta: Bumi Aksara. 
Remy, Sutan. 1999. Perbankan Islam dan Kedudukannya dalam Tata Perbankan 
Indonesia. Jakarta: Grafity. 
Republika "Mengatatasi cemas dan stress sesuai anjuran Islam" diakses dari 
https://khazanah.republika.co.id/berita/q55z13366/cara-mengatasi-cemas-
dan-stres-sesuai-anjuran-islam pada tanggal 13 Juli 2020 pukul 02:00 
Ressler, Kerry. 2015. Anxiety Disorders. Oxford University Press. Edisi 15 April 
Rozenzweight dan Kast. 1990. Organisasi dan Manajemen. Terjemahan oleh A. 





Saripuddin, Jasman. 2017. Skripsi: "Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada PT. Kemasindo Cepat Nusantara Medan". 
Medan: Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. 
Sarwono. 1996. Pengantar Umum Psikologi. Jakarta: Bulan Bintang. 
Sarwono. 2012. Pengantar Psikologi Umum. Jakarta: Rajawali Pers. 
Simamora, Bilson. 2004. Riset Pemasaran. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 
Siregar, Syofian. 2014. Statistik Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif. Jakarta: 
PT Bumi Aksara. 
Subagyo. 2004. Metode Penelitian dalam Teori dan Praktek. Jakarta: Rineka 
Cipta. 
Sugiono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif dan R N D. Bandung: Alfabeta. 
Sugiyono. 2004. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 
Suharso, Puguh. 2009. Metode Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: PT Indeks. 
Sulistiyani dan Rosidah. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 
Graha Ilmu. 
Surah al-Ma'arij ayat 19-20 diakses dari 
http://www.ibnukatsironline.com/2015/10/tafsir-surat-al-maarij-ayat-19-
35.html pada tanggal 30 April 2020 pukul 10.11 
Surah Asy-Syuara ayat 217 diakses dari https://tafsirq.com/26-asy-syuara/ayat-





Surah Hud ayat 9-10 diakses dari https://tafsirq.com/11-hud/ayat-9 pada tanggal 
30 April 2020 pukul 10.15 
Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 
Sondang, Siagian. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 
Taher, Tarmizi. 1998. Jembatan Umat Ulama dan Umara. Bandung: Granesia. 
Usman, Husaini. 2013. Manajemen Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan. Jakarta: 
Bumi Aksara. 
Widodo, Hertanto. 1999. Panduan Praktis Operasional Baitul Mal wat Tamwil. 
Bandung: Mizan. 
Wijayanti, Dea Woro. 2017. Skripsi: "Hubungan Antara Kecemasan Dengan 
Prestasi Kerja Karyawan PT. Kusumahadi Santosa Karanganyar". 
Surakarta: Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
Wirartha, I Made. 2013. Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Yogyakarta: 
Graha Ilmu. 
Yusuf, Burhanuddin. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga 
Keuangan Syariah. Jakarta: Rajawali Pers. 
  
